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ADVOCACIA E CONSULTORIA
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CATALOGO COMPLETO DE SOLUCOES

Direito para decisoes
gue exigem clareza.

Solucdes juridicas para empresas, cooperativas, associacdes, escritérios e
pessoas fisicas, organizadas por necessidade.

39 SOLUCOES 8 FAMILIAS

BRASILIA / DF - ATENDIMENTO REMOTO



Encontre o ponto de partida.

Cada solucédo apresenta finalidade, publico, entregas tipicas e formato. A contratacdo depende da
andlise da demanda, da verificacdo de conflito e de proposta especifica.

Empresas e socios

L icitacBes, contratos publicos e B2G

Cooper ativas, associacdes e economia solidaria
Compliance, integridade e gestao de riscos

L egal Operations, automacéo e | A responsavel
Apoio a escritérios e departamentos juridicos
Atendimento a pessoas fisicas

Educacéo, treinamentos e contetido técnico

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria

5 solugbes

5 solugbes

7 solugbes

4 solugbes

5 solugbes

4 solugbes

5 solugbes

4 solugbes
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Empresas e socios

Solucgdes consultivas, preventivas e contenciosas para organizar decisdes, contratos, relacoes de trabalho e riscos da
operagao.

Contrato social, minutas, politicas internas, comunicagées relevantes, cronologia do problema e documentos que indiquem prazo ou urgéncia.

EMPRESAS E SOCIOS
Diagnostico juridico empresarial
Leitura inicial integrada dos principais riscos juridicos ligados a operacdo ou a uma deciséo especifica.

Empresas que precisam priorizar demandas antes de contratar varias frentes separadas.

- reunido de diagnéstico e inventario do contexto
- mapa de temas, riscos e prioridades
- plano de agdo com responsaveis e proximos passos

Projeto pontual, com escopo e periodo de analise definidos.

EMPRESAS E SOCIOS

Contratos empresariais e comerciais

Elaboracao, revisédo ou negociagao de instrumentos alinhados a operacéo e aos riscos identificados.

Empresas, socios e prestadores que contratam clientes, fornecedores, parceiros ou tecnologia.

- minuta nova ou reviséo comentada
- quadro de riscos e pontos de negociagéo
- versdo final consolidada dentro do escopo

Demanda pontual ou carteira recorrente de contratos.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria



Empresas e socios

EMPRESAS E SOCIOS
Cobranca, negociacéo e prevencéao de conflitos

Estratégia documental e juridica para tratar inadimplemento, divergéncias comerciais e obrigac6es descumpridas.

Empresas com valores em aberto, negociacdes travadas ou risco de litigio.

- organizacao de documentos e cronologia
- notificagao, proposta ou roteiro de negociagao
- avaliagdo de alternativas judiciais e extrajudiciais

Resposta pontual, negociagdo acompanhada ou contencioso delimitado.

EMPRESAS E SOCIOS

Trabalhista empresarial preventivo

Revisado de praticas, documentos e situag6es de trabalho para apoiar prevencédo e tomada de decisao.

Empregadores que desejam organizar contratos, registros, jornadas, adverténcias ou desligamentos.

- analise documental dirigida
- orientacdes e adequacdes priorizadas
- minutas ou treinamento conforme a necessidade

Consulta, projeto de adequacgéo ou assessoria recorrente.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Empresas e socios

Assessoria juridicaempresarial recorrente

Acompanhamento continuo de demandas juridicas conectadas a rotina e as decisGes da empresa.

Negdcios que precisam de referéncia juridica sem estruturar imediatamente um departamento interno.

- canal e agenda de acompanhamento
- analises e documentos previstos no escopo mensal
- relatério sintético de demandas e préximos passos

Contrato mensal com limites, prioridades e tempo de resposta definidos.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria

EMPRESAS E SOCIOS
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L icitacOes, contratos publicos e B2G

Apoio juridico para empresas que fornecem ao poder publico e para situacoes administrativas que exigem leitura
coordenada de edital, contrato, atos e prazos.

Edital e anexos, documentos de habilitacéo, atas, propostas, contrato, ordens de servi¢co, medicdes, notificacdes, decisbes e comprovantes de
protocolo.

LICITACOES, CONTRATOS PUBLICOS E B2G
Andlise estratégica de edital

Leitura juridica orientada a participagdo, aos riscos e as obrigacdes relevantes da disputa.

Empresas que precisam decidir se participam e como preparar sua estratégia documental.

- pontos criticos e exigéncias prioritarias
- riscos, duvidas e pedidos de esclarecimento possiveis
- checklist juridico para a fase analisada

Resposta pontual vinculada a edital e prazo especificos.

LICITACOES, CONTRATOS PUBLICOS E B2G
Habilitacdo documental

Organizacao dos documentos, responsaveis e validades para reduzir falhas na preparagéo da participacgao.

Operacdes B2G com certiddes, declaragbes e comprovacgdes distribuidas entre areas.

- inventario de documentos e responsaveis
- matriz de validade, pendéncias e conferéncia
- roteiro de revisdo antes do envio

Projeto por certame ou organizagéo da rotina permanente.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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L icitagOes, contratos publicos e B2G

LICITAQC)ES, CONTRATOS PUBLICOS E B2G
| mpugnacoes, recur sos e contrar razoes

Analise de ato, fundamento, documento e prazo para estruturar manifestacdo administrativa adequada.

Licitantes que identificaram restri¢éo, inabilitacdo, desclassificacdo ou controvérsia na disputa.

- analise de cabimento e documentagéo
- minuta da manifestacao prevista no escopo
- orientacéo sobre protocolo e acompanhamento

Demanda urgente e delimitada por ato e prazo.

LICITAGOES, CONTRATOS PUBLICOS E B2G
Gestao juridica do contrato administrativo

Apoio durante a execugado para organizar obriga¢gbes, comunicacoes, alteracdes, recebimentos e registros.

Contratadas que precisam reduzir inseguranga na relagédo com fiscalizagéo e gestédo contratual.

- matriz de obrigacdes e marcos
- revisdo de oficios, notificagdes e pleitos
- controle de riscos, evidéncias e pendéncias

Projeto de implantacdo ou acompanhamento recorrente.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria



L icitagOes, contratos publicos e B2G

LICITAGOES, CONTRATOS PUBLICOS E B2G

Defesa em notificagOes e sangbes administrativas

Organizacao técnica da resposta a apuragées, inadimplementos imputados e processos sancionadores.

Empresas notificadas ou submetidas a procedimento com possivel penalidade.

- cronologia e matriz de fatos e documentos
- analise juridica da imputacéo e dos riscos
- defesa ou recurso dentro do escopo contratado

Atuacgédo pontual ou acompanhamento integral do procedimento.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Cooper ativas, associacoes e economia solidaria

Assessoria juridica para estruturar governanca, relagdes com cooperados, contratos publicos, integridade e decisfes
sensiveis de cooperativas e associacdes, com experiéncia aplicada ao setor de reciclagem.

Estatuto e regimento, atas e editais, relagédo de cooperados, contratos e termos publicos, notificacdes, relatérios operacionais, demonstrativos e
uma descri¢é@o objetiva da deciséo ou problema.

COOPERATIVAS, ASSOCIAGOES E ECONOMIA SOLIDARIA
Assessoria juridica continuada para cooper ativas

Acompanhamento preventivo, consultivo, administrativo e extrajudicial conectado a rotina da diretoria e as
operacdes da organizacéo.

Cooperativas e associa¢des que precisam de referéncia juridica recorrente para decisdes, documentos, contratos e
comunicagdes institucionais.

- canal e agenda de acompanhamento da diretoria
- andlises, orientagbes e documentos previstos no escopo mensal
- registro sintético de demandas, riscos e proximos passos

Contrato mensal com limites, prioridades e tempo de resposta definidos; contencioso pode receber escopo préprio.

COOPERATIVAS, ASSOCIAGOES E ECONOMIA SOLIDARIA
Governanca, estatuto e assembleias

Organizacéo das regras e dos atos internos para apoiar decisdes coletivas, responsabilidades claras e
documentacao consistente.

Organizagdes que precisam revisar estatuto ou regimento, realizar AGO/AGE, elei¢es ou formalizar decisdes da gestéo.

- revisdo ou elaboracao dos instrumentos definidos no escopo
- roteiro, edital, pauta, atas e documentos da assembleia
- orientacéo a diretoria e ao conselho fiscal sobre os atos analisados

Projeto pontual por ato, ciclo de governanca ou conjunto documental.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria



Cooper ativas, associacoes e economia solidaria

COOPERATIVAS, ASSOCIACOES E ECONOMIA SOLIDARIA
Constituicao, regularizacéo e transfor macao

Roteiro juridico para constituir, regularizar ou avaliar a transformacao de uma organizagéo, conforme sua realidade
e o regime aplicavel.

Grupos em formalizagdo e associa¢des ou cooperativas que precisam atualizar estrutura, registros e documentos essenciais.

- diagnéstico documental e definicao das etapas aplicaveis
- minutas de estatuto, atos e deliberacdes previstas no escopo
- checklist de registros, responsaveis e pendéncias

Projeto por etapas, condicionado a andlise documental e as exigéncias dos 6rgaos competentes.

COOPERATIVAS, ASSOCIACOES E ECONOMIA SOLIDARIA

Relagbes com cooper ados e prevencgéo de passivos

Revisao de regras e praticas de admissao, participacao, retiradas, disciplina, seguranca e desligamento dos
cooperados.

Cooperativas que precisam reduzir conflitos internos e diferenciar, na pratica, autogestao de relagdes subordinadas.

- mapa de riscos e inconsisténcias nas praticas analisadas
- fluxos, termos, comunicacdes e regras internas priorizadas
- orientacéo preventiva a diretoria e treinamento quando contratado

Diagnéstico, projeto de adequagao ou acompanhamento recorrente.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria



Cooper ativas, associacoes e economia solidaria

COOPERATIVAS, ASSOCIACOES E ECONOMIA SOLIDARIA
Contratos publicos, SLU e defesa administrativa

Apoio juridico na execugédo de contratos, nas comunicagdes com 6rgaos publicos e em procedimentos que possam
gerar glosas ou sangoes.

Cooperativas e associa¢des contratadas para coleta, triagem, logistica reversa ou outros servigos de interesse publico.

- matriz de obrigacdes, eventos, evidéncias e prazos
- revisao ou elaboracao de oficios, respostas e pleitos
- defesa ou recurso administrativo dentro do escopo contratado

Gestéo recorrente do contrato ou atuagao pontual vinculada a ato e prazo especificos.

COOPERATIVAS, /-\SSOCIAC}@ES E ECONOMIA SOLIDARIA
I ntegridade e boas condutas cooper ativas

Regras aplicaveis a rotina para orientar convivéncia, seguranca, confidencialidade, disciplina e tratamento de
relatos internos.

Organizacdes que precisam consolidar padr6es de conduta e demonstrar controles a cooperados, parceiros e contratantes.

- codigo ou manual de boas condutas proporcional a operagao
- fluxo de comunicacéo, registro e apuragdo interna
- plano de implantagéo e capacitagédo das liderancas

Projeto documental e de implanta¢@o, com escopo ajustado ao porte da organizacao.
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Cooper ativas, associacoes e economia solidaria

COOPERATIVAS, ASSOCIACOES E ECONOMIA SOLIDARIA
Par ecer es e capacitacao dediretorias

Analise técnica de questdes delimitadas e formacao pratica para diretoria, conselho fiscal, liderancas e cooperados.

Organizacdes diante de decisao relevante sobre governanga, pagamentos, contratos, direitos dos membros ou deveres
institucionais.

- pergunta juridica e documentagédo de referéncia organizadas
- parecer, nota técnica ou orientacéo delimitada
- reunido de apresentagéo ou treinamento quando previsto

Demanda pontual ou programa de capacitagdo presencial/remoto.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Compliance, integridade e gestao de riscos

Projetos para transformar obrigacdes e riscos em controles proporcionais, documentos utilizaveis e responsabilidades

claras.

Organograma, politicas, contratos relevantes, histérico de incidentes, controles existentes, fluxos de aprovacéo e informacdes sobre terceiros
criticos.

COMPLIANCE, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Diagnostico de integridade e compliance

Avaliagdo inicial da estrutura existente, das lacunas prioritarias e do nivel de formalizacéo necessario.

Empresas que precisam iniciar ou reorganizar um programa de integridade de forma proporcional.

- entrevistas e inventario de controles
- mapa de lacunas e prioridades
- roteiro de implantagéo por etapas

Projeto de diagnéstico com opcao de implementagao posterior.

COMPLIANCE, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

M apa de riscos e controles

Identificac@o de eventos de risco, causas, impactos, responsaveis e respostas possiveis.

Areas que precisam organizar decisdes de controle e prestacdo de contas.

- matriz de riscos priorizada
- inventario de controles existentes e lacunas
- plano de tratamento com responsaveis

Workshop e consolidagdo documental por processo ou unidade.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Compliance, integridade e gestao de riscos

COMPLIANCE, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Cadigos, politicas e procedimentos

Redacdo ou revisdo de documentos internos para orientar condutas, decisdes e registros.
Organizagdes que possuem regras dispersas ou documentos pouco aplicaveis a rotina.

- documento redigido ou revisado
- matriz de responsabilidades e excegoes
- plano de comunicac&o ou treinamento

Projeto documental por politica ou conjunto de documentos.

COMPLIANCE, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Due diligence de terceiros

Pesquisa e andlise estruturada de informag@es para apoiar decisdes sobre parceiros, fornecedores ou operagoes.
Empresas que precisam avaliar riscos antes de contratar, investir ou manter relacionamento relevante.

- escopo e critérios de pesquisa definidos
- relatério com fontes rastreaveis e limitagoes
- classificacéo de alertas e recomendacdes de aprofundamento

Projeto pontual, sem garantia de completude de fontes externas.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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L egal Operations, automacéo e | A responsavel

Consultoria em processos e tecnologia para organizar rotinas juridicas antes de automatizar, sempre com documentacao,
confidencialidade e revisdo humana.

Descricéo do fluxo, exemplos anonimizados, planilhas e controles atuais, volume de demandas, papéis envolvidos, sistemas utilizados e
restricGes de dados.

LEGAL OPERATIONS, AUTOMAQAO E IA RESPONSAVEL
Diagnostico de processos juridicos
Mapeamento de uma rotina para identificar gargalos, riscos, retrabalho e oportunidades de melhoria.

Escritérios, departamentos juridicos e operacGes B2G com baixa visibilidade do fluxo.

- reunido de descoberta e mapa do processo
- gargalos, riscos e pontos de decisédo
- plano de acéo priorizado

Diagnéstico de escopo reduzido, normalmente de uma rotina por vez.

LEGAL OPERATIONS, AUTOMAGAO E IA RESPONSAVEL

Organizacao documental e de prazos

Estrutura de pastas, nomes, responsaveis, alertas e critérios de conferéncia para reduzir disperséo.

Equipes com arquivos espalhados, duplicidade de versdes ou controles paralelos.

- taxonomia e padrdo de nomenclatura
- fluxo de entrada, reviséo e arquivamento
- checklists e controles minimos

Projeto de organizacéo e implantagéo assistida.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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L egal Operations, automacéo e | A responsavel

LEGAL OPERATIONS, AUTOMAQ/:\O E IA RESPONSAVEL
Painel de demandas eindicadores

Visao gerencial simples de volume, prioridade, prazo, responsavel e impedimentos.

Operacdes que precisam de uma reunido de acompanhamento baseada em informagao confiavel.

- dicionério dos indicadores
- painel ou modelo de acompanhamento
- rotina de atualizacéo e governanga

Projeto com validagéo e treinamento da equipe.

LEGAL OPERATIONS, AUTOMAGAO E IA RESPONSAVEL
Automacéao-piloto derotinajuridica

Automacédo controlada de uma tarefa repetitiva depois que o0 processo e 0s critérios estiverem claros.

Equipes que desejam testar ganho operacional sem iniciar uma transformagéo ampla.

- requisitos, entradas, saidas e limites documentados
- piloto testado em ambiente combinado
- manual de uso, validagdo e manutencéo

Projeto-piloto; integracées e producéo recebem escopo préprio.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria



L egal Operations, automacéo e | A responsavel

LEGAL OPERATIONS, AUTOMAGAO E IA RESPONSAVEL

Diretrizes para uso responsavel delA

Regras praticas para selecionar casos de uso, proteger informacgdes e exigir revisao profissional.
Escritérios e empresas que ja usam IA sem critérios comuns de governanga.

- casos permitidos, condicionados e vedados
- protocolo de dados, fontes e revisao
- treinamento remoto e material de apoio

Projeto de diretriz e capacitagéo; néo inclui implantacdo de plataforma.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Apoio a escritorios e departamentos juridicos

Entregas delimitadas para absorver picos de demanda, apoiar decisdes e ampliar cobertura no Distrito Federal ou de
forma remota.

Numero do processo, pecas relevantes, decisdes, intimacdes, prazo exato, objetivo da analise, padrao do contratante e indicacéo de sigilo.

APOIO A ESCRITORIOS E DEPARTAMENTOS JURIDICOS
Analise processual com relatorio

Leitura orientada do processo para organizar fatos, fase, prazos, riscos e op¢des de encaminhamento.

Escritérios e juridicos que precisam de segunda leitura ou sintese confiavel.

- cronologia e quadro de movimentages relevantes
- questdes juridicas e processuais prioritarias
- relatério com préximos passos sugeridos

Demanda pontual por processo e objetivo definidos.

APOIO A ESCRITORIOS E DEPARTAMENTOS JURIDICOS
Pesquisa juridica e apoio a par eceres

Pesquisa de legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e fontes oficiais conforme pergunta delimitada.

Equipes que precisam acelerar fundamentagao, estudo de tese ou producao técnica.

- pergunta e recorte de pesquisa validados
- fontes organizadas e rastreaveis
- nota técnica, memorando ou subsidio ao parecer

Projeto remoto com prazo e profundidade definidos.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Apoio a escritorios e departamentos juridicos

APOIO A ESCRITORIOS E DEPARTAMENTOS JURIDICOS
Pecas e minutasjuridicas delimitadas

Apoio de redacao dentro de estratégia, fatos e documentos fornecidos pelo contratante.

Escritérios com volume concentrado ou necessidade temporaria de apoio técnico.

- minuta conforme orientagdo e padréo recebidos
- indicag&o de pontos pendentes ou documentos faltantes
- rodada de ajuste prevista no escopo

Demanda pontual, sem protocolo ou representacao salvo contratagdo especifica.

APOIO A ESCRITORIOS E DEPARTAMENTOS JURIDICOS
Diligéncias e correspondéncia juridicano DF

Apoio local para atos, levantamentos e providéncias autorizadas no Distrito Federal.

Escritérios e empresas de outras localidades que precisam de presenca ou verificagao local.

- confirmacéao prévia do ato, local e documentos
- execucao conforme autorizagdo e regras aplicaveis
- comprovante e relatorio objetivo da diligéncia

Demanda pontual; despesas e deslocamentos séo definidos previamente.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria



Atendimento a pessoasfisicas

Analise individual de situacfes pessoais, patrimoniais, profissionais e administrativas, com atencao a documentos,
urgéncia e possibilidades juridicas.

Documentos pessoais, contratos, comprovantes, comunicagdes, decisdes, intimacdes e uma cronologia simples com datas relevantes.

ATENDIMENTO A PESSOAS FISICAS

Contratos, cobrancas e conflitos civeis

Orientacéo e atuagdo em obrigac¢des, descumprimentos, prejuizos, responsabilidade civil e rela¢des patrimoniais.

Pessoas que precisam compreender direitos, riscos e medidas possiveis diante de conflito documentado.

- analise inicial de fatos e documentos
- orientacéo sobre alternativas extrajudiciais ou judiciais
- notificagdo, negociagao ou atuacéo processual conforme contratagao

Consulta, projeto de negociagéo ou contencioso.

ATENDIMENTO A PESSOAS FISICAS

Familia e sucessdes

Tratamento técnico e discreto de questdes familiares e patrimoniais.

Familias que precisam organizar inventério, partilha, divorcio, guarda, alimentos ou planejamento sucessorio.

- diagnéstico documental e patrimonial inicial
- orientacéo sobre via consensual, extrajudicial ou judicial
- instrumentos e acompanhamento previstos no escopo

Consulta, planejamento ou acompanhamento do procedimento.
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Atendimento a pessoasfisicas

ATENDIMENTO A PESSOAS FISICAS
Direito do trabalho

Analise da relacéo de trabalho, documentos, datas, atividades e possiveis consequéncias juridicas.

Trabalhadores ou empregadores com duvidas sobre contrato, jornada, verbas, rescisdo ou processo.

- organizacao dos fatos e documentos
- avaliagdo técnica das alternativas
- negociagdo, defesa ou acompanhamento judicial conforme contratagao

Consulta ou atuacao extrajudicial/judicial.

ATENDIMENTO A PESSOAS FISICAS
Servidor es, concur sos e processos administrativos

Leitura estratégica de editais, atos, decisdes, rela¢des funcionais e procedimentos perante a Administracao
Publica.

Candidatos, servidores ou particulares afetados por decisdo administrativa.

- andlise de edital, ato, decisdo e prazo
- orientacé@o sobre medida administrativa ou judicial possivel
- manifestacao, recurso ou acompanhamento conforme escopo

Resposta pontual ou acompanhamento do procedimento.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria

21



Atendimento a pessoasfisicas

ATENDIMENTO A PESSOAS FISICAS

Contencioso estratégico e medidas urgentes

Avaliacao de situacgéo litigiosa com possivel prazo, risco patrimonial ou necessidade de medida imediata.

Pessoas que receberam intimacao, sofreram restricdo ou precisam reagir a ato documentado.

- triagem de urgéncia e documentos essenciais
- avaliagdo de competéncia, prazo e medida possivel
- atuagdo processual somente apos aceite e contratagdo

Analise inicial urgente e escopo processual especifico.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Educacéo, treinamentos e conteuido técnico

Produtos educacionais separados da prestacao juridica, desenhados para ampliar repertério e capacidade de aplicacéo
responsavel.

Perfil do publico, objetivo de aprendizagem, duracéo disponivel, nivel de conhecimento, perguntas prioritarias e contexto institucional.

EDUCAGCAO, TREINAMENTOS E CONTEUDO TECNICO

Mentoria individual ou em pequeno grupo

SessfOes focadas em uma duvida, projeto, preparacao profissional ou aprofundamento tematico.

Advogados, estudantes, gestores e profissionais que desejam orientagdo didatica estruturada.

- diagnéstico do objetivo de aprendizagem
- sessdo remota com roteiro personalizado
- material de apoio e préximos passos

Sessdo Unica ou ciclo de encontros.

EDUCAGCAO, TREINAMENTOS E CONTEUDO TECNICO

Curso in company

Formacédo adaptada aos desafios e ao nivel de maturidade da equipe contratante.

Empresas, escritorios, associa¢des e 6rgdos que precisam alinhar conceitos e praticas.

- ementa e objetivos validados
- aulas ao vivo ou gravadas conforme contratagdo
- slides, exercicios e material de consulta

Turma fechada, presencial ou remota.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria
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Educacéo, treinamentos e conteuido técnico

EDUCAGAO, TREINAMENTOS E CONTEUDO TECNICO

Palestra ou wor kshop

Encontro objetivo para atualizagdo, sensibilizacdo ou construcéo pratica em grupo.
Eventos, comissfes, equipes e organizacdes que precisam introduzir ou discutir um tema.

- recorte tematico e roteiro
- apresentagédo ao vivo
- material-resumo ou atividade pratica quando prevista

Palestra, webinar ou workshop presencial/remoto.

EDUCAGAO, TREINAMENTOS E CONTEUDO TECNICO

Material técnico personalizado

Guias, apostilas, checklists, roteiros e contetdos didaticos desenvolvidos para uma necessidade especifica.

Organizacdes que precisam transformar conhecimento disperso em referéncia utilizavel.

- arquitetura e recorte do contetdo
- material diagramado ou texto-base conforme escopo
- revisdo técnica e versao final acordada

Projeto editorial com direitos de uso definidos em contrato.

Douglas Cunha Advocacia e Consultoria



ADVOCACIA E CONSULTORIA

PROXIMO PASSO

Como o trabalho comeca.

Ol Conversa inicial Objetivo, urgéncia, envolvidos e contexto.

02 Verificacdo Aderéncia, disponibilidade, conflito e documentos.
03 Proposta Escopo, entregas, prazo, investimento e limites.
04 Formalizacéo Aceite, contrato, pagamento e canal seguro.

05 Execucéo Comunicacéo, validacfes e proximos passos.

DOUGLASCUNHA.COM.BR/PRODUTOS

WhatsApp: (61) 99315-6907 - douglas@douglascunha.com.br

ABRIR CATALOGO DIGITAL


https://www.douglascunha.com.br/produtos
https://wa.me/5561993156907
mailto:douglas@douglascunha.com.br
https://www.douglascunha.com.br/produtos
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